
 

 

                                                                               

 

                                        ประกาศ ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง 
      เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕  
                                          __________                                                                                                                                                                  

  
  ด้วยศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นท่ีสูง ล าปาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ .ศ.๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องการ
ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงาน   และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ  ลงวันท่ี  ๕   กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป  จ านวน ๒ ต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร   
  ๑.๑ นักวิชาการสาธารณสุข (สายสิ่งแวดล้อม)    ๑   อัตรา  
  ๑.๒ นักวิชาการเผยแพร ่      ๑   อัตรา  
ดังรายละเอียด    ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  สมรรถนะที่ประเมิน  
ค่าตอบแทน และสถานท่ีปฏิบัติงาน (ปรากฎตามเอกสารแนบท้าย) 
  ระยะเวลาจ้าง  ตั้งแต่วันที่  ๒ กรกฎาคม  ๒๕๕๕  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ และอาจ
ได้รับการต่อสัญญาจ้างอีก 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป ของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 

(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.  ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

          (๙) ไม่เป็นผู้เคย... 
        



 

 

                                     -๒- 
 

(๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 
อื่นของรัฐ 

(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วย 
งานของรัฐ 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันท่ีท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ    พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน   หรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ (ต้นฉบับ) จากแพทย์ซ่ึงได้ข้ึนทะเบียนได้รับอนุญาต
ให้ประกอบโรคศิลป์ สาขาเวชกรรม   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันยื่นใบสมัคร และแสดงว่าไม่เป็น
โรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นด้วย 
 

๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรได้เพียง  ๑  ต าแหน่ง   โดยขอและยื่นใบ
สมัครได้ท่ี ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง ล าปาง ตั้งแต่วันที่ ๑๔ -  ๒๓   พฤษภาคม  
๒๕๕๕  ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  ในวันราชการ   ท้ังนี้  สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ท่ีฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง  ๑๒๒  ถนนจามเทวี  ต าบลห้างฉัตร  อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง  โทร ๐ ๕๔๒๖ ๙๒๗๗   
  ๓.๒ การช าระค่าธรมเนียมในการสมัครสอบ  
        ๑ ค่าธรมเนียมสอบ 
   ๑.๑. ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน    ๒๐๐ บาท  
  
   ๓.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือ
ประกาศนียบัตรแล้วแต่กรณี และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  ท่ีแสดงว่า
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติ ก่อนวันปิดรับสมัคร ภายในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม ๒๕๕๕ จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  ท้ังนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญา
หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 

(๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ x ๑.๕  นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 
๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป  

(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 

         (๔) ส าเนาหลักฐาน... 



 

 

- 
-๓- 

  (๔) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (กรณีที่ 
ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  เป็นต้น จ านวน  ๑  ฉบับ   
  ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันท่ี ก ากับไว้ 
และให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย  
 

๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑ ผู้สมัครสอบเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรง
ตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผู้สมัคร
น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูงจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูงจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ๔.๒ กรณีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติสมัครได้หลายต าแหน่ง ให้มีสิทธิเลือกสมัครได้เพียง 
๑ ต าแหน่ง 
 

๕. หลักฐานแสดงตนในการเข้าสอบ 
  ๕.๑ บัตรประจ าตัวประชาชน 
  ๕.๒ บัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบ 
 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง ก าหนดวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป ดังนี้ 
  ๖.๑ การประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียน 
  ๖.๒ การประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณ์ 
  ๖.๓ การประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบตัวอย่างงานและหรือการทดสอบการปฏิบัติ 
 

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
  ๗.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียน จะต้องเป็นผู้สอบได้ 
คะแนนในการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขึยน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณ์ และการทดสอบตัวอย่างงาน 
  ๗.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ
โดยการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และมีผลการประเมินสมรรถนะการทดสอบตัวอย่างงานและ
หรือการทดสอบการปฏิบัติ ผ่าน และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับ ตามคะแนนรวมจากการ
ประเมินสมรรถนะการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ผ่านการเเลือก
สรรในล าดับแรกตามล าดับ กรณ ี ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนสูงกว่า 
เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับท่ีสูงกว่า  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป  เมื่อครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันที่  
ข้ึนบัญชี หรือถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว ให้บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

         ๘.การประกาศ... 



 

 

 

-๔- 
 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียน 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียน          
ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง  ล าปาง   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ   
ข้อเขียน   ในวันที่  ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  ทางเว็บไซต์  http://hhdc.anamai.moph.go.th   และ   
ติดประกาศ แจ้ง ให้ทราบ  ณ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง  ๑๒๒   ถนนจามเทวี  
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง และจะด าเนินการทดสอบประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียนในวันที่  
๙ มิถุนายน ๒๕๕๕  
 

๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียน 
  ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ตามล าดับเลขท่ีประจ าตัวสอบ  ทางเว็บไซต ์ http://hhdc.anamai.moph.go.th   และติดประกาศ  แจ้ง
ให้ทราบ  ณ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง  อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
 

๑๐. การจัดท าสัญญาจ้าง 
ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง  ล าปาง   จะท าสัญญาจ้างกับผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อ 

ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป โดยผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องมาท าสัญญาจ้างตามท่ี 
ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง ล าปาง ก าหนด   
 

๑๑. สิทธิประโยชน์เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ และ 
      ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔)   
      พ.ศ.๒๕๕๕  
 

ประกาศ  ณ  วันที่        พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
                                                              
                                                                        (นางนิตยา   แสงเล็ก) 
                                                              ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง 
 
 

 

 

                     

 

 

 

http://fphc.anamai.moph.go.th/
http://fphc.anamai.moph.go.th/


 

 

 

 
(เอกสารแนท้ายประกาศที่ ๑) 

 

รายละเอียดต าแหน่งที่เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 
 

๑.๑  พนักงานราชการประเภททั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (สายสิ่งแวดล้อม)    
       จ านวน  ๑  อัตรา     
       ขอบข่ายงานที่ปฏิบัต ิ  ปฏิบัติงานทางด้านวิชาการสาธารณสุข ของหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี นวัตกรรมด้านสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 
                 ในพื้นที่เป้าหมายเฉพาะ 
  ๒. ร่วมพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชุนพ้ืนที่สูง และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
  ๓. พัฒนารูปแบบ วิธีการ การจัดการส่ิงแวดล้อม สุขาภิบาลอาหารและน้ าในพื้นที่เป้าหมายเฉพาะ                 
  ๔. ให้ค าแนะน า ถ่ายทอด องค์ความรู้ทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สุขาภิบาลอาหารและน้ า ฯลฯ 
  ๕. ประสานการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ 
                            ต่อสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ทางวิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม/สุขาภิบาล/วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล/วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม/
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม/อาชีวอนามัย/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/สาธารณสุข/การส่งเสริมสุขภาพ)    
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ภาคความรุ้ ความสามารถทั่วไป (การสอบข้อเขียน) 

- ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และกรมอนามัย 
 

๒๐ 
 

สอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

ภาคความรุ้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (การสอบข้อเขียน) 

- ความรู้ด้านการสาธารณสุข การสุขาภิบาลอาหารและน้ า การสุขาภิบาล 
   การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

๘๐ สอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบสัมภาษณ)์ 

- ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที 
   วาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 

๑๐๐ 
 

สอบสัมภาษณ์ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การทดสอบตัวอย่างงานหรือการทดสอบการปฏิบัต)ิ 

-ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส านักงาน (Open Office) ที่เป็นพ้ืนฐาน   
  ในการท างานส านักงาน ในเร่ืองของเอกสาร (Writer) ตารางค านวณ (Calc) การน า    
   เสนอผลงาน (Impress) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
 

สอบปฏิบัติ 

 

  ค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทน ๑๔,๐๒๐ บาท ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
                                      กลุ่มงานบริหารทั่วไปและได้รับเงินช่วยค่าครองชีพพิเศษ ๙๘๐ บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง ล าปาง  



 

 

 

 

 

(เอกสารแนท้ายประกาศที่  ๒) 
 

๑.๒  พนักงานราชการประเภททั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่   จ านวน  ๑  อัตรา     
       ขอบข่ายงานที่ปฏิบัต ิ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้ 
  ๑. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการก าหนดนโยบายแผนยุทธศาสตร์ในการเผยแพร่  
                            ข่าวสาร และความรู้ เพ่ือให้การปรับปรุงงานด้านการเผยแพร่ของหน่วยงานให้ดียิ่งขี้น 
  ๒. ผลิตสื่อและเผยแพร่ความรู้ เทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมชาวไทยภูเขา 
  ๓. เรียบเรียงข่าวสารบทความ เพื่อเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ 
  ๔. สร้างความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย 
  ๕. จัดท าแผนการส่ือสารองค์กร 
  ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
สาขาวิชาสื่อมวลชน/ประชาสัมพันธ/์นิเทศศาสตร์ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ภาคความรุ้  ูความสามารถทั่วไป (การสอบข้อเขียน) 

-  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และกรมอนามัย 
 

๒๐ 
 

 

สอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

ภาคความรุ้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (การสอบข้อเขียน) 

- ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การเผยแพร่ ข่าวสาร ความรู้ 
   และการประชาสัมพันธ์ 
- ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่อ การเขียนบทความ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

๘๐ 
 

สอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบสัมภาษณ)์ 

- ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที 
   วาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 

๑๐๐ 
 

 

สอบสัมภาษณ์ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การทดสอบตัวอย่างงานหรือการทดสอบการปฏิบัต)ิ 

-ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส านักงาน (Open Office) ที่เป็นพ้ืนฐาน   
  ในการท างานส านักงาน ในเร่ืองของเอกสาร (Writer) ตารางค านวณ (Calc) การน า    
   เสนอผลงาน (Impress) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
 

สอบปฏิบัติ 

 

  ค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทน ๑๔,๐๒๐ บาท ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
                                      กลุ่มงานบริหารทั่วไปและได้รับเงินช่วยค่าครองชีพพิเศษ ๙๘๐ บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง ล าปาง  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


